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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КАРГАСОКСКИЙ РАЙОН»
ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАРГАСОКСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

02.03.2026                                                                                                                                     № 74

с. Каргасок

О комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения


В целях упорядочения работы комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения, 


1. Утвердить порядок работы комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения согласно приложению №1 к настоящему распоряжению.
2. Создать комиссию по проведению конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения согласно приложению №2 к настоящему распоряжению.
3. Главному специалисту по кадровой работе отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района ознакомить членов комиссии с настоящим распоряжением под роспись.



Временно исполняющий полномочия
Главы Каргасокского района                                                                                   С. И. Герасимов
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Т.А. Трифонова
(38253)22297

УТВЕРЖДЕН
распоряжением Администрации Каргасокского района 
от 02.03.2026 № 74
Приложение №1

Порядок работы комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Положением о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения, утвержденный постановлением Администрации Каргасокского района от 29.09.2011 №231 «О порядке назначения на должность руководителей муниципальных учреждений».
2. Комиссия по проведению конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения (далее – Комиссия) в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, а также настоящим Порядком.
3. Комиссия осуществляет:
а) проверку правильности оформления заявок и прилагаемых к ним документов;
б) хранение документации, связанной с деятельностью Комиссии.
4. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.
В состав Комиссии входят с правом решающего голоса представитель органа Администрации Каргасокского района (квота 1 человек); представитель представительного органа муниципального образования (квота 1 человек), а также представители Администрации Каргасокского района, в том числе заместитель Главы Каргасокского района, курирующий сферу в которой действует муниципальное учреждение, для проведения конкурса на должность руководителя которого формируется комиссия.
К работе Комиссии могут привлекаться эксперты и представители общественности с правом совещательного голоса.
5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины членов Комиссии.
Решение Комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии с правом решающего голоса. При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании.
В случае, когда присутствие члена Комиссии на заседании невозможно по уважительным причинам (болезнь, командировка и тому подобное), должна производиться его замена с внесением соответствующего изменения в состав Комиссии.
6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается присутствующими на заседании членами Комиссии, имеющими право голоса. При подписании протоколов мнение членов Комиссии выражается словами "за" или "против".
7. Первое заседание Комиссии проводится не позднее чем за 10 дней до публикации информационного сообщения о проведении Конкурса. 
На первом заседании Комиссия утверждает информационное сообщение о проведении конкурса, которое включает в себя:
1)	наименование и сведения о месте нахождения муниципального учреждения;
2)	требования, предъявляемые к кандидату на замещение должности руководителя муниципального учреждения;
3)	дату и время (час, минуты) начала и окончания приема заявок;
4)	адрес места приема заявок;
5)	перечень документов, прилагаемых к заявке;
6)	дату, время и место проведения Конкурса с указанием времени начала работы Комиссии и подведения итогов Конкурса;
7)	номер телефона и адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведениями, и порядок ознакомления с этими сведениями;
8)	порядок определения победителя Конкурса;
9)	способ уведомления участников Конкурса о его итогах;
10)	основные условия трудового договора с руководителем муниципального учреждения.
Информационное сообщение о проведении Конкурса должно быть опубликовано не позднее чем за 30 календарных дней до объявленной в нем даты проведения Конкурса.
8. На первом этапе Комиссией рассматриваются и оцениваются письменные предложения претендентов по программе деятельности муниципального учреждения.
Оценка предложений претендентов по программе деятельности муниципального учреждения осуществляется исходя из следующих критериев:
1)	точность отражения существующего положения муниципального учреждения и потенциала его развития;
2)	соответствие целям создания муниципального учреждения и стратегии развития отрасли, в которой работает учреждение;
3)	определенность источников обеспечения реализации программных мероприятий;
4)	перспективность планирования (на срок не менее 3-5 лет);
5)	соответствие целям Стратегии социально-экономического развития Каргасокского района.
9. Второй этап проводится в форме собеседования. Комиссия оценивает личные и деловые качества претендентов, их способность осуществлять руководство муниципальным учреждением по любым вопросам в пределах компетенции руководителя.
10. С момента начала приема заявок Комиссия предоставляет каждому претенденту возможность ознакомления с основными показателями деятельности муниципального учреждения (учредительными документами, бухгалтерской и статистической отчетностью). 
11. Для участия в Конкурсе претенденты представляют в структурное подразделение Администрации Каргасокского района заявку на участие в Конкурсе, к которой прилагаются следующие документы:
1)	собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р, с фотографией;
2)	заверенные в установленном порядке копии трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, предоставляемых из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации, и документов об образовании;
3)	предложения по программе деятельности муниципального учреждения.
Комиссия не принимает заявки с прилагаемыми к ним документами, если они Комиссия не принимает к рассмотрению заявку с прилагаемыми к ней документами, если она поступила после истечения срока приема заявок, указанного в информационном сообщении о проведении Конкурса, представлена без необходимых документов, предусмотренных пунктом 16 настоящего Положения, или оформление указанных документов не соответствует действующему законодательству.
12. Претендент не допускается к участию в Конкурсе в случае если представленные им документы не подтверждают право претендента занимать должность руководителя муниципального учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Томской области и Положением о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения, утвержденный постановлением Администрации Каргасокского района от 29.09.2011 №231 «О порядке назначения на должность руководителей муниципальных учреждений.
13. Победителем Конкурса признается участник, который, по мнению Комиссии, представил предложения по программе деятельности муниципального учреждения, наиболее точно и полно соответствующие критериям оценки, указанным в пункте 19 Положения о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения, утвержденный постановлением Администрации Каргасокского района от 29.09.2011 №231 «О порядке назначения на должность руководителей муниципальных учреждений, и успешно прошел второй этап Конкурса.
В случае если по итогам проведенной оценки ни одно из предложений претендентов по программе деятельности муниципального учреждения, по мнению Комиссии, не соответствует точно и полно критериям оценки либо в случае если по результатам проведения второго этапа Конкурса, по мнению Комиссии, не подтвердились личные и деловые качества претендентов, их способность осуществлять руководство муниципальным учреждением по любым вопросам в пределах компетенции руководителя, Комиссией принимается решение о том, что победитель Конкурса не выявлен.
14. По итогам проведения Конкурса секретарь комиссии в 10-дневный срок со дня определения победителя Конкурса готовит проект распоряжения (приказа) Администрации Каргасокского района о назначении победителя Конкурса руководителем муниципального учреждения.






































УТВЕРЖДЕН
распоряжением Администрации Каргасокского района 
от 02.03.2026 № 74
Приложение №2


Состав
Комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения

1) Председатель Комиссии: С. В. Монголин, заместитель Главы Каргасокского района по вопросам жизнеобеспечения района – начальник отдела жизнеобеспечения района Администрации Каргасокского района (с правом решающего голоса);
2) Заместитель председателя: А. З. Кожухарь, управляющий делами Администрации Каргасокского района (с правом решающего голоса);
3) Секретарь Комиссии: Т. А. Трифонова, главный специалист по кадровой работе отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района (без права решающего голоса);
Члены Комиссии:
4) С. И. Герасимов, заместитель Главы Каргасокского района по вопросам общественной безопасности (с правом решающего голоса);
5) О. В. Коньшина, заместитель Главы Каргасокского района по экономике (с правом решающего голоса);
6) В. С. Шашина, начальник отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района (с правом решающего голоса);
8) С. М. Тверетина, начальник Управления финансов Администрации Каргасокского района (с правом совещательного голоса);
9) М. В. Хлопотной, председатель Думы Каргасокского района (с правом решающего голоса).
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